Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 56.390.123/0001-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 128

Diferenca salarial entre mulheres e homens
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionals
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Para cada grupo de que ndo célculo da para salério de contratag3io ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; mwumamm:mwmvm (4) por néo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés naquele (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele

grups ocupacional.

214,5%

grupe

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Composigéo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Mulheres
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Mulh-uﬂhgm :

Mulheres Nao Negras Homens Nzo Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Dispoenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de p em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional He
Capacidade de trabalho em equipe Be
de ideias e sug Be

_ Agoes para aumentar a diversidade

m::m: rtilh de obrigagdes familiares para &&

Politicas de do de i
sl‘t’mqhdowoﬂnch.dnfnd- familia, LGBTQM' lndiml) “ & & &

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia &

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneracoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



INFORMATIVO

A partir de 01/02/26, ostard
proibide sair apos o horario,
woerandu banue de hoas, conforme
da

Rio Claro, 29 de janalro de 2026.
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